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Train The Professional Trainer 
การฝึกเป็นวทิยากรมอือาชพี 
 
ระยะเวลา 3 วนั 

 
หลกัการและเหตผุล 
 

การเป็นวทิยากรมอือาชพีไดต้อ้งประกอบไปดว้ยทักษะทีห่ลากหลาย มคีวามรูท้ีจ่ะถ่ายทอดอย่างเดยีวไม่พอ สิง่ที่

ผูเ้รยีนมุง่หวงัคอื การสอนทีท่ าใหเ้รือ่งยากกลายเป็นเรือ่งงา่ย สามารถเอาความรูท้ีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ชไ้ดเ้ต็มที ่การใช ้

เทคนิคหรือรูปแบบการสอนทีห่ลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและกลุ่มผูเ้รียน ทัง้ยังสามารถสรา้งบรรยากาศการ

เรยีนรู ้กระตุน้ความสนใจของผูเ้รยีน ดงึการมสีว่นร่วมไดเ้ป็นอย่างด ีตลอดจนไปถงึการท าใหก้ารสอนดนู่าตดิตาม

และเป็นทีต่อ้งการของผูเ้รยีนในการเรยีนรูค้รัง้ตอ่ๆไป  

 
วตัถปุระสงค ์

 

 เขา้ใจในบทบาทและหนา้ทีข่องผูส้อนมอือาชพี มทีัศนคตทิีเ่อือ้ตอ่การเรียนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 

(Learner Centered) 

 สอนใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งงา่ยๆ ผูเ้รยีนเอาไปใชไ้ดจ้รงิ(Friendly Content and Willing-to-Do Application) 

 ใชเ้ทคนคิและเครือ่งมอืการสอนทีส่รา้งสรรค ์หลากหลายและน่าตดิตาม (Selection of Impact Training 

Methods) เนน้การเรยีนรูด้ว้ยกจิกรรม (Activity Based Learning) 

 สง่มอบดว้ยบรรยากาศแหง่การมสีว่นร่วมของผูเ้รยีนซึง่สง่ผลตอ่การเรยีนรูท้มีปีระสทิธภิาพ                      

(Show Time Delivery) 

 เคลือ่นไหวร่างกาย สบสายตา มเีสยีงทีท่รงพลงัดว้ยการใชน้ ้าเสยีง ความชดัเจนฉะฉานของการออกเสยีง  

จังหวะจะโคนของการออกเสยีง (Smart Personality)  

 ประเมนิผลกอ่นการสอนเพือ่เตรยีมความพรอ้ม  ประเมนิผลระหวา่งการสอนเพือ่ปรับแผนการและกจิกรรม 

ประเมนิผลหลงัการสอนเพือ่การพัฒนาตวัเอง (Self and Learner’s Assessment) 

 

รายละเอยีดหลกัสตูร 

 

หลกัการของการเป็นวทิยากรมอือาชพี (To Be the Professional Trainer) 

 บทบาทและหนา้ทีข่องวทิยากรทีม่ผีูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

 คณุสมบัตทิีด่ขีองวทิยากรมอือาชพี 

 ทศันคตทิีด่ทีีน่ าสูก่ารสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

จติวทิยาในการสอน (Psychology of Teaching) 

 หลกัการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 การละลายพฤตกิรรม (Ice Breaking) 

 การสรา้งบรรยากาศทีด่ทีีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้

 ท าอยา่งไรเมือ่กราฟตก 
 

การบรหิารเนือ้หา ( Content Management) 

 การบรหิารเวลาในการสอน บทน า เนือ้หา บทสรุป 

 โครงสรา้งของเนือ้หา 

 คดิมมุกลับ “ แลว้ฉันจะไดอ้ะไร? “ (What’s in It for Me) 

 ค าพาดหัว หรอื ขอ้ความส าคัญ (Headline / Key Message)  

 เครือ่งมอื 3P เพือ่การมสีว่นไดส้ว่นเสยี 

 5 เครือ่งมอืในการโนม้นา้วใจ 

 ทวน  อาวธุคูก่ายของผูส้อน 

 Gimmick เพือ่การจดจ าอยา่งยั่งยนื 
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บุคลกิภาพของวทิยากร (Smart Personality of Trainer) 

 บคุลกิภาพแหง่ความน่าเชือ่ถอื 

 มาดทีม่เีสน่หใ์นการสอน การยนื การเคลือ่นไหวร่างกาย การใชม้อื การสบตา 

 เสยีงทีม่พีลงัดงึดดู  การใชน้ ้าเสยีง ความชดัเจนฉะฉาน จังหวะจะโคน ของการออกเสยีง 

 

หลกัการและเทคนคิในการสอน (Principles and Training Methods) 

 ความทรงจ าของมนุษย ์4 รูปแบบ กบัการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 

 3 ทวปีในโลกของการสอน : เนือ้หา เทคนคิวธิกีาร การถา่ยทอด 

 ครบวงจรการเรยีนรูด้ว้ยหลักการ KUSA (Knowledge, Understanding, Skill, Attitude) 

 การเลอืกใชรู้ปแบบทีห่ลากหลายในการสอน เชน่ กจิกรรมกลุม่ เกมส ์การสาธติกรณีศกึษา บทบาทสมมต ิ 

การฝึกปฏบิตั ิคลปิวดีโีอ การแชรค์วามคดิเห็น  

 เทคนคิในการถาม – ตอบค าถามทีใ่หผู้เ้รยีนมสีว่นร่วม 

 

สือ่การสอน (Effective Instruction Media) 

 ตวัอยา่งสือ่การสอนประเภทตา่ง ๆ  

 การเลอืกใชส้ือ่การสอนทีห่ลากหลายเพือ่ความน่าตดิตาม 

 หลกัพืน้ฐานในการผลติ Powerpoint SLIDE กบัการเลอืกใชเ้พือ่ความเหมาะสม 

 หลกัการเขยีน Flipchart  และการใช ้Flipchart แบบ Round Robin 

 คลปิวดีโีอ สือ่การสอนสรา้งสรรค ์

 

แผนการสอน (Lesson Plan) 

 ความหมายและความส าคญัของแผนการสอน 

 องคป์ระกอบของแผนการสอน 

 ฝึกปฏบิตักิารเขยีนแผนการสอน 

  

การเตรยีมพรอ้มและการประเมนิผล (Self and Learner’s Assessment) 

 การเตรยีมพรอ้มกอ่นการสอนและการวเิคราะหผ์ูเ้รยีน 

 การประเมนิผลระหวา่งการสอนเพือ่ปรับการสอนหนา้งาน 

 การประเมนิผลหลงัการสอนเพือ่การพัฒนาการสอนครัง้ตอ่ไป 

 ค าถาม Coaching เพือ่การสรา้ง Action Plan ดว้ยตวัผูเ้รยีนเอง 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 
 

 ใชเ้ทคนคิในการจ าลองสถานการณ์การสอนจรงิเพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูรู้ปแบบการน าเสนอและเทคนคิ

ตา่งๆ อนัหลากหลายและซมึซับบรรยากาศในการน าเสนอทีม่ปีระสทิธภิาพไดด้ว้ยตัวเอง 

 เรยีนรูผ้า่นรูปแบบวธิกีารสอนทีห่ลากหลายผา่นกจิกรรมกลุม่ เกม VDO และWorkshop มากมาย ทีใ่ห ้

ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรู ้ 

 บรรยากาศการเรยีนรูเ้ป็นแบบสนุกสนานและเป็นกนัเอง ชวนตดิตาม ไมน่่าเบือ่      

 ผูเ้รยีนมโีอกาสไดอ้อกแบบการสอนและท าการสอนจรงิพรอ้มการประเมนิผลแบบโคช้ชิง่ และ Feedback 

จากผูส้อน เพือ่การปรับปรุงและพัฒนาการน าเสนอใหด้ยีิง่ ๆ ขึน้ 

 มกีารบนัทกึวดีโีอการฝึกสอนของผูเ้รยีน  และสง่มอบใหก้ับผูเ้รยีนเพือ่ไดเ้ห็นการสอนของตนจากมมุ

ผูเ้รยีน  เพือ่ความตระหนักรูแ้ละการปรับปรุงเพือ่พัฒนาการสอนตอ่ไป  
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เครือ่งมอืในการฝึกอบรม 

 กจิกรรมละลายพฤตกิรรม (Ice Breaking) 

 กจิกรรมกลุม่ (Group Activity) 

 บทบาทสมมต ิ(Role Play) 

 การฝึกปฏบิตั ิ(Skill Practice) 

 เกม (Game) 

 การอภปิรายกลุม่ย่อย (Group Discussion) 

 การแชรแ์ละแบง่ปันขอ้มลู (Sharing) 

 กลุม่วน (Round Robin) 

 คลปิวดีโีอ (VDO Clip) 

 บอ่นคาสโิน (Casino Classroom) 

 โคช้ชิง่ (Coaching) 

 


