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From Content to Visual 

ระยะเวลาอบรม 1 วัน 

 

หลกัการและเหตผุล  

  

จากการรวบรวม Feedback ของผูบ้รหิารระดับสงูจากหลากหลากหลายองคก์ร พบว่าปัญหาหลักของการน าเสนอ

คอื หลังจบการน าเสนอ ผูฟั้งไม่เขา้ใจว่าผูน้ าเสนอตอ้งการอะไร ไม่ทราบว่าตอ้งการสือ่สารเรือ่งอะไรใหตั้ดสนิใจ

หรือขอการสนับสนุนเรื่องใดเป็นพิเศษ นอกจากนี้ ยังพบปัญหาอื่นๆ เช่น สไลด์ขาดขอ้ความส าคัญ (Key 

Message) ) ท าใหต้อ้งคาดเดาดเดาเนื้อหา ขอ้มูลมากเกนิไปจนไม่สามารถจับประเห็นส าคัญได ้ขาดการไฮไลท์

จุดส าคัญ ไชค้ าพุ่มเพือ่ยเยอะ กราฟและขอ้มูลเชงิตัวเลขเยอะแต่ไมรู่ว้่าตอ้งการจะสือ่อะไรเป็นพเิศษ และขาดการ

สรุปหรอื Call-to-Action ทีช่ดัเจนในตอนจบ หลักสตูรนี้จงึถกูออกแบบมาเพือ่แกไ้ขปัญหาเหลา่นี้โดยเฉพาะ 

 

วตัถปุระสงค ์

 

หลักสตูรนี้มุง่เนน้ใหผู้เ้รยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถจัดโครงสรา้งเนื้อหาในการน าเสนอไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ

เป็นระบบ ผา่นการฝึกฝนดว้ยกจิกรรมเชงิปฏบัิต ิ(Workshop) ทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถน าเนื้อหาไปปรับใชใ้นงาน

น าเสนอจรงิไดทั้นท ี

 

รายละเอยีดหลกัสูตร  

 

1. การก าหนดเป้าหมายของการน าเสนอ (Defining Presentation Objectives) 

2. การสรา้งโครงรา่งเนือ้พาหลกั (Developing a Main Content Outline) 

▪ Framework ส าหรับการร่างเนื้อหาเพือ่การน าเสนอ 

3. การพบทวนและจดัล าดบัเนือ้หา (Reviewing and Structuring Content) 

▪ เรยีนรูก้ารใชง้าน PLANLE CANVAS เพือ่ทบทวนและจัดล าดับเนื้อหา 

▪ ใหผู้เ้รยีนท าการปรับปรงโครงร่างเนื้อหาจากการทบทวนและปรับล าดับ 

▪ สรุปเนื้อหาเพือ่ท าร่างการน าเสนอในสไลด ์

4. การสรา้งแผนการน าเสนอ 

▪ การสรา้งแผนการน าเสนอจากแบบฟอรม์ทีเ่ตรยีมไว ้

5. Workshop: Present and comments (ขึน้กบักนัวนคนและเวลา) 

▪ ใหผู้เ้รยีนแลกเปลีย่นและใหข้อ้เสนอแนะกับเพือ่นร่วมชัน้รวมทัง้วทิยากร 

▪ น าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงโครงสรา้งเนื้อหาของตนเอง 

6. การพฒันารปูแบบของ Visual Slide Presentation 

▪ การใชส้ใีนการออกแบบสไลด ์

▪ การเลอืกใช ้Color Palettes ส าเร็จรูปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

▪ วธิกีารเปลีย่นธมีสขีองสไลดใ์หเ้หมาะสมกับแบรนตแ์ละเนื้อหา 

▪ แหลง่ของสือ่อนไลนท์ีส่ามารถประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบสไลด ์
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▪ ตัวอักษรประกอบสไลด ์

▪ การเลอืกรูปแบบตัวอักษร (Typography) ทีเ่หมาะสมกับการน าเสนอ 

▪ เทคนคิการประยกุตใ์ชรู้ปแบบตัวอักษรเพือ่สรา้งความน่าสนใจ 

7. การใชภ้าพประกอบสไลด ์

▪ การใชง้านภาพแบบ Public Domain อยา่งถกูตอ้งและมปีระสทิธภิาพ 

▪ ความเขา้ใจเรือ่งสทิสทิธิข์องภาพและการใชง้านอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย 

▪ เทคนคิการตกแตง่ภาพประกอบสไลดใ์หส้วยงามและสอดคลอ้งกับเนื้อหา 

▪ การประยกุตใ์ชภ้าพแบบตา่งๆ เชน่ ภาพถา่ย ภาพวาด กราฟิก ใหเ้หมาะสมกับบรบิท 

▪ แนะน าแหลง่คน้หาภาพประกอบและไอคอนออนไลนท์ีม่คีณภาพ 

8. การสรา้งสไลดส์ไตลอ์นิโฟกราฟิกเพือ่น าเสนอขอ้มลูทีซ่บัซอ้น 

▪ เทคนคิการจัดการสไลดท์ีม่เีนื้อหาจ านวนมากใหน้่าสนใจ 

▪ หลักการจัดการเนื้อหาใหก้ระชบัและเขา้ใจง่าย 

▪ การใช ้AI ชว่ยสรุปยอ่เนื้อหาและการหา Key Message 

▪ แหลง่หาแรงบันดาลใจในการออกแบบและตัวอยา่งสไลดท์ีม่ปีระสทิธภิาพ 

▪ เทคนคิในการสรา้ง Key Shape ส าหรับ Infographic Slides 

 

หลกัสูตรนีจ้ะท าใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ  

 

▪ ก าหนดเป้าหมายการน าเสนอไดอ้ยา่งชดัเจน 

▪ สรา้งโครงร่างเนื้อหาทีเ่ป็นระบบและสอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

▪ ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้งเนื้อหาใหม้ปีระสทิธภิาพ 

▪ วางแผนการน าเสนออยา่งมขีัน้ตอนและต่อเนื่อง 

▪ รับฟังและน าขอ้เสนอแนะมาปรับใชใ้นการปรับปรุงเนื้อหา 

▪ ออกแบบ Visual Slide ทีม่ปีระสทิธภิาพ เขา้ใจง่ายและดเูป็นมอือาชพี 

 

รปูแบบของการฝึกอบรม  

 

▪ บรรยาย 30% 

▪ กจิกรรมฝึกทักษะ 70% 


