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Curriculum Design for Training & Development 

การออกแบบหลกัสตูรส าหรบัการฝึกอบรมและพฒันา 
 

ระยะเวลาอบรม 1 วนั   
 

 

 

 

หลกัการและเหตผุล  
 

ฝึกอบรมแลว้ ท าไมยงัท าไมไ่ด ้

“เทรน” แลว้ก็ “นิง่” ไมเ่ห็นพฒันาเลย 

จดัอบรมอะไร ใชท้ างานไมเ่ห็นไดเ้ลย 

“นา่เบือ่ ฟงัเลคเชอรอ์กีแลว้” 
 

เสยีงบ่นเหล่านี้เป็นเสยีงที ่“นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์” น่าจะคุน้เคย ท าอย่างไรนักพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ จะออกแบบหลักสูตรใหต้อบโจทย์คนในองค์กรมากที่สุด เมื่อองคก์ารตัดสนิใจทีจ่ะลงทุนพัฒนาคนใน

องคก์ร นักพัฒนาทรัยากรมนุษยจ์งึตอ้งออกแบบและการพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม ซึง่เป็นขัน้ตอนส าคัญ ค าถาม

คอื “เราควรจะเริม่จากอะไรด ีจะตอ้งตอ้งพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมจากอะไร”  

หลักสตูรนี้จะชว่ยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจวธิกีารออกแบบหลักสตูรอย่างง่ายๆ แตม่ปีระสทิธภิาพ ดว้ย

การใชข้อ้มูลทีม่อียู่ เชน่ การวเิคราะหค์วามจ าเป็นในการฝึกอบรม การใชข้อ้มูลประเมนิสมรรถนะ (Competency) 

หรือการใชข้อ้มูลจากประเมนิผลการปฏัตงิานประจ าปี ส าหรับการออกแบบหลักสูตร นอกจากนี้ท่านจะไดเ้รียนรู ้

วธิกีารน าเสนอขอ้มลูเพือ่ประกอบการตดัสนิใจในการเลอืกวทิยากรทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพแกอ่งคก์รอกีดว้ย 

 

วตัถปุระสงค ์
 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารนี ้จะชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม: 
 

▪ เขา้ใจเหตแุละผลในการออกแบบหลักสตูรฝึกอบรม 

▪ วเิคราะหแ์ละก าหนดเป้าหมาย ตวัชีว้ัดของหลักสตูรไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

▪ ฝึกเขยีนโครงสรา้งหลักสตูรฝึกอบรม  

▪ วเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของวัตถปุระสงค ์หัวขอ้ เนือ้หา และวธิวีดัประเมนิผลได ้

▪ เขา้ใจความแตกตา่งของการฝึกอบรมแบบ ใหค้วามรู ้ฝึกทักษะ และพัฒนาทศันคต ิ

▪ เขา้ใจการฝึกอบรมแบบ LBL และ ABL 

▪ ฝึกออกแบบกจิกรรมการสอนรูปแบบตา่งๆ  

▪ ประยกุตใ์ชต้ารางวเิคราะหว์ทิยากร เพือ่ประกอบการตัดสนิใจเลอืกวทิยากรทีเ่หมาะสมได ้

 

ก าหนดการอบรมหลกัสตูร  

 

ระยะเวลา รายละเอยีด 

09.00 – 10.30 น. ท าไมตอ้งฝึกอบรม 

▪ 10 : 20 : 70 กบัการพัฒนาบคุลากร 

▪ ความส าคญัในการออกแบบและพัฒนาหลกัสตูร 

▪ การหาเป้าหมายและตวัชีว้ดัของหลักสตูร 

▪ การใชค้วามจ าเป็น (Training Need) สมรรถนะ (Competency)  

ในการออกแบบหลกัสตูรฝึกอบรม 

10.45 – 12.00 น. การเขยีนโครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

▪ หลกัการและเหตผุล 
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▪ วตัถปุระสงค ์

▪ การก าหนดหัวขอ้และเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์

▪ การออกแบบวธิวีดัและประเมนิผลใหส้อดคลอ้งกับวตัถุประสงค ์

13.00 – 14.30 น. ประเภทของการฝึกอบรม 

▪ การฝึกอบรมแบบใหค้วามรู ้

▪ การฝึกอบรมแบบฝึกทักษะ 

▪ การฝึกอบรมแบบพัฒนาทศันคต ิ 

14.45 – 16.30 น. กจิกรรมและการออกแบบกจิกรรม 

▪ ตวัอยา่งรูปแบบและกจิกรรมการฝึกอบรม 

▪ ฝึกอบรมแบบ LBL และ ABL 

▪ กจิกรรมการสอนและการออกแบบ 

▪ เลอืกวทิยากรอยา่งไรใหปั้ง? 

 

 

ผูท้ ีเ่หมาะจะเขา้รบัการอบรม  
 

ผูบ้รหิาร หัวหนา้งาน และบคุลากรแผนกทรัพยากรบคุคลขององคก์ร (นักพัฒนาทรัพยากรมนุษย)์ 


